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1.​Inleiding  
  
Ghana is een tropisch, kleurrijk land dat bruist van de activiteiten op straat. De mensen zijn 
flexibel en veerkrachtig. Ze kampen met allerlei problemen, maar gaan toch door. De hoge 
inflatie vormt een groot probleem. Ghana is een veelbelovend land maar niet in staat om in 
eigen voedselbehoefte te voorzien en is afhankelijk van import. Door de oorlog in Oekraïne 
zijn de voedselprijzen enorm gestegen. ​
Veel mensen hebben moeite om de eindjes aan elkaar te knopen. Ook is de werkloosheid 
gestegen, waardoor mensen nog dieper wegzakken in armoede.  
​
Met de projecten van To My Aid International op het gebied van onderwijs, gezondheidszorg, 
beroepsopleidingen en afvalrecycling willen wij een duurzame verandering brengen in 
kansarme gemeenschappen en de kansen op goed betaald werk vergroten. To My Aid 
International is werkzaam in de regio Ga South (Accra region) en Gomoa East (Central 
Region).   
​
In dit beleidsplan kunt u lezen wat onze doelstellingen en verwachte resultaten zijn voor het 
jaar 2024 en 2025.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

2.​  Waar we voor staan 
 

2.1 Visie  ​
To My Aid International wil een duurzame verandering brengen aan kansarme 
gemeenschappen in Ghana en mensen in staat stellen om zelfstandig en menswaardig te 
functioneren in de maatschappij.   
  
2.2 Missie  ​
Onze missie is het creëren van levendige gemeenschappen met gelijke kansen voor iedereen, 

waarbij de focus ligt op onderwijs, gezondheidszorg, water en sanitair en afvalrecycling. To 

My Aid International werkt vanuit een christelijk oogpunt, maar maakt geen onderscheid op 

basis van afkomst, geslacht of religie.   

   
2.3 Oprichting  ​
Op 6 september 2023 is To My Aid International opgericht in Nederland. De projecten van To 

My Aid International worden uitgevoerd in de gemeentes van Ga South en Gomoa East. In 

deze gemeentes kunnen wij de projecten goed monitoren en aansturen en hebben wij ook 

contacten met de lokale autoriteiten, waardoor het makkelijker is om samen te werken. 

  
2.4 Kernwaarden  
De kernwaarden van onze stichting zijn: 

●​ Betrokkenheid: we hebben oog voor elk individu binnen onze projecten en bieden 
maatwerk.   

●​ Betrouwbaarheid: we zijn betrouwbaar, mensen kunnen op ons rekenen.  
●​ Transparantie: we zijn transparant over onze hulpverlening naar onze donateurs.  
●​ Verantwoordelijkheid: we stimuleren mensen om verantwoordelijkheid te nemen 

voor zichzelf en de ander. Wij nemen geen verantwoordelijkheden van mensen over 
door dingen voor hen te doen, maar zetten mensen in hun kracht zodat zij uiteindelijk 
zonder onze hulp verder kunnen en zelfredzaam zijn in de maatschappij.    

 
 
2.5 Sustainable development goals    
Stichting To My Aid International wil met haar projecten een actieve bijdrage leveren aan het 
behalen van de Sustainable Development Goals (SDG’s) die zijn opgesteld door de Verenigde 
Naties. Onze projecten dragen bij aan de volgende doelstellingen:    
   
 

 

 

 

 



 

 

 

3.​ Doelgroep  
De projecten van To My Aid International worden uitgevoerd in de gemeentes Ga South en 

Gomoa East. De doelgroep waar To My International zich op focust in projecten is mensen 

met een laag inkomen, weinig opleiding of beperkte toegang tot middelen zoals 
werkgelegenheid, gezondheidszorg en onderwijs en mensen met een beperking. ​
In de regio Ga South vinden veel overstromingen plaats tijdens de regentijd, en één van de 

redenen is daarvan vervuilde riolen. Wij kiezen ervoor om de projecten over afval in deze 

gemeente uit te voeren. ​
Wij meten in hoeveel mensen een beroepsopleiding een beroepsopleiding krijgen, hoeveel 

kinderen die eerst thuiszaten nu naar school gaan. 
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4. Doelstellingen projecten in Ghana 
 

De stichting heeft doelstellingen geformuleerd op de volgende pijlers: 
●​ Onderwijs 
●​ Gezondheidszorg 
●​ Bedrijfsontwikkeling 
●​ Afval recycling 

4.1 Onderwijs 
 
To My Aid International wil de toegang tot onderwijs vergroten en de kwaliteit van 
onderwijs verbeteren. ​
 
Achtergrondinformatie 
 

Op overheidsscholen is het onderwijs in Ghana gratis. Wel moeten ouders de kosten van het 
schooluniform, schoenen, boeken, schriften etc. zelf betalen. De kosten voor de aanschaf van 
een stoel en tafel komt meestal voor rekening van de ouders. Wanneer ouders dit niet 
kunnen veroorloven, zijn de kinderen ook niet welkom op school. Ook zijn op niet alle 
plekken in de directe omgeving overheidsscholen. Dit zorgt ervoor dat een deel van de 
kinderen in Ghana geen toegang tot onderwijs krijgt. 
Op overheidsscholen zijn de klassen over het algemeen groot, wat de kwaliteit van het 
onderwijs niet altijd ten goede komt. Vanwege de grote hoeveelheid leerlingen in de klassen, 
worden de klassen vaak gesplitst waarbij de ene helft in de ochtend les krijgt en de andere 
helft in de middag. Hierdoor krijgen kinderen minder uren les. Kinderen die moeilijker leren, 
stromen vaak voortijdig uit, omdat de leerkracht geen extra hulp kan bieden vanwege het 
aantal leerlingen. Wanneer ook de benodigde leermiddelen zoals boeken en schriften 
ontbreken, loopt een kind snel een achterstand op.  
Wanneer ouders zelf niet naar school zijn gegaan ontbreekt vaak het bewustzijn over het 
belang van onderwijs. Zij denken vaak in kortetermijnoplossingen en vinden het daarom 
moeilijk om onderwijs de prioriteit te geven.    
 
Ook gezinnen met kinderen die een beperking hebben, hebben het moeilijk. Zij krijgen geen 
of minimale financiële steun van de overheid. Op de overheidsscholen kunnen leerkrachten 
geen extra hulp bieden omdat de klassen te vol zijn. Op de meeste privéscholen worden deze 
kinderen niet toegelaten. In de Ghanese maatschappij ligt er een stigma op kinderen met 
een beperking. Sommige ouders willen niet dat hun kind in de klas zit met een kind met een 
beperking. Dit zorgt ervoor dat kinderen met een beperking vaak thuisgehouden worden en 
dat het moeilijk is voor ouders om met hun kind in de openbaarheid te komen.  
Wanneer ouders wel de financiele middelen hebben om het kind naar school te laten gaan, 
ontbreekt het vaak aan motivatie om financieel te investeren in hun kind, omdat zij geen 
vooruitgang bij het kind bemerken.  
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Doelstelling regulier onderwijs 
 

●​ 15 kinderen uit kansarme gezinnen volgen kwalitatief onderwijs de regio Gomoa East 
door middel van een sponsorprogramma.  

●​ To My Aid International organiseert 3 ‘sponsorship days’ per jaar, waarbij 
sponsorkinderen coaching ontvangen en een leuke dag hebben.  

●​ To My Aid International organiseert elk jaar twee keer een ouderdag, waarbij het 

belang van de rol van de ouders benadrukt wordt. Wanneer er problemen zijn in de 

opvoeding wordt er ouderondersteuning geboden.   

●​ To My Aid International organiseert 1 keer per jaar een seminar om ouders te 

betrekken bij het onderwijs van hun kind.  

●​ To My Aid International ondersteunt 10 overheidsscholen in het voorzien van 

leermiddelen. 

●​ To My Aid International ontwikkelt een leerlingvolgsysteem om de ontwikkeling van 

de leerlingen te monitoren. 

●​ Studenten en vrijwilligers geven training en ondersteuning aan leerkrachten.  

Impact 
Door kinderen uit kansarme gezinnen toegang te bieden tot kwalitatief onderwijs, krijgen 
deze kinderen de kans om tot succesvol leren te komen. Zij groeien in hun algemene 
ontwikkeling en in lees- en rekenvaardigheden. Dit vergroot de kans om in de toekomst een 
beroepsopleiding kunnen volgen.  
 
To My Aid International organiseert 'sponsorkind-dagen' om sponsorkinderen coaching te 
bieden. Kinderen krijgen de ruimte om te praten over problemen die er thuis spelen. Zij 
worden bewust gemaakt van hun verantwoordelijkheid, om met het onderwijs dat zij krijgen 
ook een positieve bijdrage te leveren in de maatschappij.  Door coaching af te wisselen met 
leuke activiteiten wordt er een band met de kinderen opgebouwd, waardoor zij meer open 
staan voor sturing.  
 
To My Aid International creëert bewustzijn bij ouders die analfabeet zijn, over het belang, de 
kansen en mogelijkheden die onderwijs bieden aan hun kind. Als ouders zich bewust zijn van 
de belangrijke rol die zij hebben in het toerusten van hun kinderen, door te zorgen dat 
kinderen (op tijd) naar school komen en hun huiswerk te maken, is de kans groter dat het 
onderwijs slaagt en het gewenste effect heeft.  
 
Naast het sponsorprogramma ondersteunen wij ook overheidsscholen in het voorzien van 
leermiddelen. Het onderwijs is gratis in Ghana, maar onderwijsmaterialen zoals 
schooluniform, boeken, schriften, pennen en soms zelfs tafels en stoelen moeten ouders zelf 
aanschaffen. Door te voorzien in deze middelen, draagt de stichting bij aan het vergroten van 
de kwaliteit van onderwijs op de overheidsscholen.  
 

 

 

 



 

 

 

Door studenten en vrijwilligers in te zetten in het onderwijs kunnen zij hun kennis vanuit 
Nederland delen met de leerkrachten en kunnen kinderen met een leer achterstand extra 
ondersteuning krijgen.  
 
 
 
Meerjarenperspectief  
 
In de komende jaren bouwt To My Aid International aan een stevig netwerk tussen enkele 
scholen in Nederland en schoolklassen in Ghana. Nederlandse klassen kunnen gekoppeld 
worden aan een Ghanese klas, waarbij er uitwisseling kan plaatsvinden en waarbij 
Nederlandse klassen schoolmateriaal van een Ghanese klas kunnen sponsoren. 
 
Doelstelling speciaal onderwijs 

-​ In 2024 start er een klas voor speciaal onderwijs in de regio Ga South, Iron City. In 
2025 start er een tweede klas, waar kinderen een speciaal onderwijsprogramma 
kunnen volgen. 

-​ Er wordt een lesprogramma ontwikkelt dat aansluit bij de leerwensen van de 

kinderen. 

-​ Er worden voor elk kind individuele doelen opgesteld en deze worden gemonitord 

door het jaar heen. Aan het einde van 2024 worden deze doelen geëvalueerd. 

-​ Er worden leerkrachten gecoacht die met deze leerlingen gaat werken. 

Twee keer per jaar wordt er een training aangeboden aan leerkracht(en). 

Impact 

Voor kinderen met een beperking is naar school gaan niet vanzelfsprekend. Door speciaal 
onderwijs aan te bieden krijgen kinderen met een beperking een kans om mee te doen in de 
samenleving, omdat zij les krijgen op hun eigen niveau. Het doel voor de langere termijn is 
dat deze kinderen kunnen doorgroeien richting vakonderwijs. Daar kunnen zij vaardigheden 
leren waarbij ze zoveel mogelijk zelfstandig kunnen functioneren en wanneer mogelijk een 
vakopleiding of ander werk op hun niveau uit kunnen voeren. ​
 
Door onderwijs aan deze kinderen te bieden worden de lasten van de ouders (vaak 
alleenstaande moeders en soms grootouders, omdat vader of moeder niet voor het kind wil 
zorgen) verlicht. Doordat het kind nu naar school gaat, heeft de ouder ook de ruimte om te 
kunnen werken. Ook maakt speciaal onderwijs ouders bewust van kwaliteiten van hun kind 
die zij voorheen nog niet gezien hadden. Wanneer ouders vooruitgang bij hun kind merken, 
zullen zij het nieuws verspreiden onder andere ouders en zullen zij ook gemotiveerd worden 
om hun kind ook naar school te brengen.  
 
Er zijn weinig leerkrachten die ervaring hebben in het lesgeven aan kinderen met een 
beperking. Zij worden toegerust om deze kinderen onderwijs op maat te bieden. Het 
coachen van de leerkracht(en) vraagt een grote tijdsinvestering van een van de 
medewerkers. 
 

 

 

 



 

 

 

Door speciaal onderwijs te bieden op een gewone school, vergroten we de acceptatie van 
deze kinderen. In de pauzes kunnen zij met andere kinderen spelen op het schoolplein. 
Tijdens ouder meetingen wordt aan andere ouders het belang van speciaal onderwijs 
uitgelegd en worden zij ook meegenomen in het proces van acceptatie.   
 
Meerjarenperspectief 

Voor de lange termijn is het doel om een school op te zetten voor speciaal onderwijs waarbij 

er verschillende klassen zijn met verschillende niveaus. Het doel van het speciaal onderwijs is 

dat kinderen kunnen doorgroeien richting vakonderwijs. Wanneer kinderen op jonge leeftijd 

speciaal onderwijs krijgen, wordt er waar mogelijk toe gewerkt naar het doorstromen naar 

regulier onderwijs.  In het speciaal onderwijs ligt het leertempo lager en is de focus met 

name gericht op de basisvakken zoals Engels en rekenen. Daarnaast is er extra aandacht voor 

het ontwikkelen van sociale - en praktische vaardigheden.   

To My Aid International creëert maandelijks bewustzijn op social media, op de radio en op 

andere scholen over het belang van onderwijs voor kinderen met een beperking, die nu 

veelal thuis zitten zonder perspectief. Er worden Nederlandse stagiaires uit het onderwijs 

ingezet om leerkrachten toe te rusten en hun vaardigheden te vergroten om kinderen met 

een beperking passend onderwijs te bieden.  

 

  

4.2 Gezondheidszorg 
 

To My Aid organiseert periodieke gezondheidsonderzoeken die gericht zijn op preventie 

van ziektes.  

Achtergrondinformatie 

Hoewel de gezondheidszorg in Ghana de laatste jaren verbeterd is, zijn er nog steeds 
uitdagingen. Veel mensen bezoeken nooit naar een huisarts omdat zij de kosten daarvoor 
niet kunnen betalen. Het is mogelijk om een zorgverzekering te nemen, maar deze dekt vaak 
niet de volledige zorgkosten. Gezondheidszorg is duur, waardoor veel mensen deze kosten 
niet kunnen betalen. Doel 3 van de Sustainable Development Goals (SDG’s) richt zich op 
verschillende aspecten van een gezond leven en gezonde leefstijl.  To My Aid focust zich met 
name op preventie van ziektes. Tijdens de gezondheidsscreening wordt de bloeddruk, 
bloedsuiker, hartslag en het BMI gecheckt. Mensen krijgen advies voor een gezonde 
levensstijl en waar nodig medicatie.  
 
Doelstelling gezondheidszorg 

 
●​ Twee keer per jaar organiseert To My Aid een healthscreening in de regio Gomoa East 

voor mensen die geen toegang hebben tot reguliere gezondheidszorg.  
●​ To My Aid International helpt mensen bij het aanvragen van een zorgverzekering.  

 

 

 



 

 

 

●​ Op aanvraag faciliteert de organisatie medische hulp voor individuen die deelnemen 
aan projecten van To My Aid International. 

●​ Studenten en vrijwilligers met een verpleegkunde opleiding geven gastlessen aan 
enkele middelbare scholen over verschillende thema's rondom gezondheidszorg.  

  
 
 
 
 
 
Impact 
 
Mensen in armoede of gebieden waar gezondheidszorg niet toegankelijk is, krijgen de 

mogelijkheid om ziekten in een vroeg stadium op te sporen en te laten behandelen. Bij 

gezondheidsscreeningen worden klamboes uitgedeeld om de verspreiding van malaria te 

voorkomen. Door mensen hulp te bieden bij het aanvragen van een zorgverzekering, is de 

stap kleiner voor hen om een dokter of ziekenhuis te bezoeken.  

Meerjarenperspectief 

To My Aid International heeft de wens om op langere termijn ziekenhuizen te kunnen 
voorzien van medische middelen, waarmee een bijdrage geleverd kan worden aan het 
verbeteren van de kwaliteit van gezondheidszorg.  
 

4.3 Beroepsopleiding 
 

Door beroepsopleidingen ontwikkelen vrouwen vaardigheden waarmee zij een eigen 

bedrijf kunnen opzetten, wat bijdraagt aan de sociaal-economische en industriële 

ontwikkeling van het land.  

Achtergrondinformatie 

Ongeveer 13.9% van de totale beroepsbevolking van Ghana (13 miljoen) van 15 jaar en 

ouder was in 2022 werkloos, volgens een studie uitgevoerd door de Ghana Statistical Service. 

De redenen voor de stijgende werkloosheid zijn onder meer beperkte toegang tot 

kwaliteitsonderwijs en een mismatch in vaardigheden en arbeidsvereisten. ​
 

Uit data van Annual Household Income and Expenditure Survey (AHIES) blijkt dat vrouwen 

onder betaalde werknemers 34,2 procent minder verdienen dan mannen. De loonkloof is het 

hoogst onder werknemers met een basisopleiding (60,1 %), gevolgd door werknemers 

zonder onderwijs (54,0%).  

Doelstelling beroepsopleidingen 

●​ 12 vrouwen nemen deel aan de Fashion & Design training die zij eind 2024 afronden. 

In 2025 nemen 12 andere vrouwen deel aan de Fashion & Design training. 

 

 

 



 

 

 

●​ Studenten van To My Aid International  trainen de vrouwen in het ontwikkelen van 

vaardigheden om een eigen bedrijf te starten. 

●​ In 2025 wordt gestart met een beroepsopleiding voor een kapperstraining waarbij 6 

vrouwen worden getraind.  

●​ Er is een connectie met de Labour Unions in Ghana om de vaardigheden van werkloze 

vrouwen te presenteren, waarmee zij toegang krijgen tot de arbeidsmarkt. 

 

 

Impact 

To My Aid International biedt beroepsopleidingen voor beroepen waar veel vraag naar is.  

Deelnemers ontwikkelen vakkundige en professionele vaardigheden waardoor zij een beroep 

goed kunnen uitvoeren. Dit draagt bij aan de sociaal- economische en industriële 

ontwikkeling van het land.  Na het afronden van de beroepsopleiding kunnen de vrouwen 

een eigen bedrijf opzetten of een baan vinden, waardoor zij economisch zelfstandig worden. 

Dit kan de armoede verminderen en de economische stabiliteit van individuen en gezinnen 

vergroten.  

Bij de Fashion & Design training leren vrouwen hun eigen kleding te maken, wat kosten 

bespaart voor hun gezin, doordat zij enkel stoffen, en geen kleding meer hoeven te kopen. ​
Omdat voor deze beroepsopleiding geen vooropleiding vereist is, krijgen ook ongeschoolde 

vrouwen de kans om een vak te leren. Dit vergroot hun zelfvertrouwen. Vrouwen die 

werkloos thuis zitten worden door de beroepsopleiding uit hun sociale isolement gehaald.  

We bieden werkloze vrouwen door onze vaktrainingen een verhoogde kans op de 

arbeidsmarkt. We maken een connectie met de Labour Unions in Ghana om de vaardigheden 

van de werkloze vrouwen te presenteren, waardoor vrouwen toegang krijgen tot de 

arbeidsmarkt 

Door vrouwen toegang te geven tot onderwijs en beroepsopleidingen wordt 

genderongelijkheid verminderd. Dit draagt bij aan een meer inclusieve samenleving waarin 

vrouwen gelijke kansen hebben op werk en zelfontplooiing. Het kan ook bijdragen aan het 

veranderen van traditionele genderrollen en -normen, doordat vrouwen meer zichtbaarheid 

krijgen in de arbeidsmarkt en meer invloed krijgen in de samenleving. 

 

Meerjarenperspectief 

Op langere termijn wordt er een professionele vakschool gebouwd waar verschillende 

vaktrainingen en beroepsopleidingen gegeven worden.  

 

  
4.4 Afvalrecycling 

 

 

 



 

 

 
 

To My Aid wil een bijdrage leveren aan het creëren van een schonere leefomgeving. 

Achtergrondinformatie 

De omvang en snelheid van verstedelijking vormen een uitdaging voor het vermogen van 

lokale autoriteiten om een goed geplande omgeving en bijbehorend afvalbeheer te creëren. 

In Ghana wordt elke dag ongeveer 12.710 ton vast afval geproduceerd, waarvan slechts 10 

procent wordt ingezameld en op een juiste manier wordt verwerkt. Plastic afval vormt een 

groot deel van het stedelijk afval. Veel huishoudens ruimen afval op door het te verbranden 

in en rond hun huis. De stoffen die daarbij vrijkomen zijn schadelijk voor de volksgezondheid 

en het klimaat. Veel afval belandt ook op straat of in de natuur.  

Afvalcontainers worden geleegd om kuilen te vullen of straten te verhogen. Afval dat op 

straat belandt, komt in riolen terecht, waardoor deze verstopt raken. Tijdens de regentijd zijn 

er met regelmaat overstromingen en ook de malaria mug ziet kans zich snel te verspreiden 

door stilstaand water. Veel afval komt uiteindelijk in de zee terecht, wat gevolgen heeft voor 

het ecosysteem. 

​
Doelstelling afvalrecycling 

●​ To My Aid International geeft op 10 basisscholen in de regio 3 gastlessen over afval 

om bewustwording te creëren over het effect van zwerfaval in de natuur en de 

waarde van het recyclen van afval.  

●​ 10 basisscholen worden voorzien van prullenbakken en containers, bestemd voor 

plastic afval.  

●​ Op 10 basisscholen in de regio Ga South wordt het plastic afval gescheiden van het 

restafval en gerecycled in speciaal daarvoor bestemde prullenbakken en containers. 

●​ To My Aid International heeft een samenwerking met een aantal 

afvalverwerkingsbedrijven in de regio Ga South om de scholen technisch te kunnen 

ondersteunen bij het halen en het verwerken van plastic afval.  

Impact 

Door kinderen op jonge leeftijd te leren waarom het belangrijk is om afval te scheiden, 
ontwikkelen zij een gevoel van verantwoordelijkheid ten opzichte van hun omgeving en 
gemeenschap. Door vroegtijdige blootstelling aan duurzaamheidsthema’s worden jongeren 
gemotiveerd om later in hun leven duurzamere keuzes te maken, zowel privé als in hun 
carrière. ​
Wanneer mensen gaan inzien dat materialen die gerecycled worden waarde hebben, en dit 
kosten kan verminderen, zal dit ook een motivatie voor hen zijn. Op de lange termijn zal er 
minder afval op straat belanden, minder afval verbrand worden, riolen minder zullen 
overstromen en dat de malariamug zich minder kan verspreiden. 
 
Meerjarenperspectief​
In 2025 wil To My Aid 10 andere scholen voorzien van containers en prullenbakken en 

 

 

 



 

 

 

starten met het scheiden van plastic afval. Op de lange termijn wil To My Aid International 
naast gastlessen op scholen ook uitbreiden naar kerken, moskeeën en markten. 
 

 

 

 

 
 

5.  Doelstellingen in Nederland  
 

Voor het uitvoeren van projecten in Ghana is To My Aid International grotendeels afhankelijk 

van inkomsten uit Nederland.  

Het jaar 2024 en 2025 staat in het teken van het creëren van een stevig netwerk met een 

betrokken achterban, fondsen, ondernemers en kerken. Met behulp van ambassadeurs kan 

To My Aid International haar bekendheid vergroten. Door middel van fondsaanvragen en 

wervingsacties onder (toekomstige) donateurs, hoopt To My Aid  met deze financiële steun 

haar doelstellingen te realiseren. 

Vrijwilligers en stagiaires leveren een belangrijke bijdrage aan de projecten van To My Aid 

International. Er wordt geïnvesteerd in samenwerkingen met hogescholen in Nederland, 

zodat er continuïteit is in het verblijf van vrijwilligers in Ghana.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

6. Kansen en bedreigingen  
   
6.1 Kansen ​
De projectmedewerkers van To My Aid zijn Nederlands en Ghanees. De achtergrond in de 
Ghanese cultuur helpt om de lokale bevolking te begrijpen en te weten welke projecten een 
bijdrage kunnen leveren aan een duurzame verandering in kansarme gemeenschappen. De 
achtergrond in de Nederlandse cultuur is helpend in het vinden van aansluiting bij fondsen 
en donateurs in Nederland, waarmee de projecten in Ghana gerealiseerd kunnen worden. 
​
To My Aid International heeft een groot netwerk in Ghanese samenleving waardoor zij 
makkelijk kan samenwerken met de lokale bevolking en organisaties. Door deze connecties 
en samenwerkingen met bijvoorbeeld Ghana Education Service (GES) en Ghana Health 
Service (GHS) kan zij in de toekomst projecten opschalen en ook in Ghana financiering 
verkrijgen.   
 
In Nederland zijn er regelmatig bedrijven die verouderde computers wegdoen. Deze 
computers kunnen voor onderwijsprojecten van To My Aid International ingezet worden.   
 
Studenten van mbo en hbo-scholen krijgen de mogelijkheid om een buitenlandstage te doen 
bij To My Aid International. Zij kunnen meehelpen in het onderwijs en trainingen geven aan 
leerkrachten. Verpleegkunde studenten kunnen vaklessen geven over gezondheidsthema's 
en meehelpen bij gezondheidsscreeningen.    
   
6.2 Bedreigingen  ​
In de komende twee jaar ligt de focus op het versterken van de financiële stabiliteit van de 
stichting. De stichting is nog jong en er wordt gewerkt aan het vinden van stabiele sponsors 
voor een langere periode. Dit zal gedaan worden door particuliere(n) (fondsen) en bedrijven 
te benaderen en de website en sociale media (Facebook, Instagram en LinkedIn) actief in te 
zetten voor sponsorwerving.  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 
 
  

7. Verantwoording  

   
7.1 Financieel jaarverslag  
Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven verantwoord in ons financieel jaarverslag, dat 
wordt gepubliceerd op onze website. Het financiële jaarverslag wordt opgesteld door de 
penningmeester vóór 1 juli, na afloop van het boekjaar. De uitgaven per project worden 
toegelicht in het jaarlijkse activiteitenverslag van het bestuur. 
  
7.2 Beheer vermogen   
Het vermogen van de stichting wordt beheerd door de penningmeester. Geld dat 

voorafgaand aan de uitgaven is ontvangen wordt op de rekening courant of een internet 

spaarrekening aangehouden en daarna besteed aan het beoogde doel. 

7.3 Besteding van het vermogen van de stichting  
Stichting To My Aid International draagt verantwoordelijkheid voor een zorgvuldig en 
overwogen financieel beleid. Jaarlijks wordt de begroting door de stichting vastgesteld in 
november. 
 
Projectkosten in Ghana:  
Ieder project krijgt een jaarlijks budget toegewezen. Voorafgaand aan elk kwartaal wordt er 
een kwartaal factuur opgesteld voor elk project, met daarbij een toelichting op welke wijze 
de doelen uit het beleidsplan worden gerealiseerd met de financiële middelen. In april, juli, 
oktober en januari wordt er door middel van de kwartaalrapportage inzicht gegeven aan het 
bestuur over de inhoudelijke en de financiële verantwoording. 
 
Algemene kosten in Nederland: 
Bank- en transactiekosten, website onderhoud, kosten promotiemateriaal, ticket voor 
projectmedewerker 
   
7.4 Rapportage project 
Onze coördinators rapporteren elk kwartaal over de voortgang van de projecten door middel 
van een kwartaalrapportage, waarbij aan het bestuur verantwoord wordt op welke wijze de 
doelen van de projecten zijn gerealiseerd. In de rapportages maken zij gebruik van foto’s en 
video’s over de projecten. De voortgang van de projecten wordt opgenomen op onze website 
(www.tomyaid.nl).  
 
7.5 Nieuwsbrief  
De donateurs en andere geïnteresseerden kunnen zich op de website inschrijven voor de 
nieuwsbrief. Daarin zal de voortgang van onze projecten worden opgenomen.  
   
7.6 Bedrijfslogo donateurs  

 

 

 



 

 

 

Alle bedrijven die ons steunen krijgen de mogelijkheid om hun logo te plaatsen op onze 
website. De enige voorwaarde is dat de werkzaamheden van het bedrijf niet in conflict zijn 
met onze normen, waarden, missie en visie.  
 

8. Organisatie   
   
8.1 Bestuur  
De volgende personen vormen het bestuur van To My Aid International:  
   
Voorzitter:Johanna Maria Sankoh – de Goffau  
Penningmeester: Dina Cornelia Hermsen – Verwijs  
Secretaris: Maartje Lourina Wouters  

   
De bestuurders zijn gezamenlijk bevoegd. Zij ontvangen geen beloning voor hun 
werkzaamheden voor de stichting.   
   
8.2 Werkwijze van de stichting 
Bij het ondersteunen van projecten hanteert de stichting de volgende uitgangspunten 

●​ Het project moet vallen binnen de eigen doelstelling van de stichting 
●​ De ondersteuning moet projectmatig en daarmee specifiek zijn. 
●​ Er moeten duidelijke afspraken gemaakt worden over het marktconform zijn van de 

kosten. Het project mag niet opgetuigd worden met bijvoorbeeld te hoge tarieven. 
Dit geldt specifiek voor personeel dat wordt ingehuurd voor de projecten. 

●​ De voortgang van de projecten worden gemonitord via kwartaalrapportages. (Dit 
komt terug onder 7.4) 

●​ Er mag geen particulier belang worden gediend. De maatschappij profiteert van de 
ondersteuning en niet in grote mate vooral een beperkte groep.  

 
8.3 Organisatie gegevens  
To My Aid International ​
Krachtveld 73 ​
1359 KN Almere  
   
Tel. 06 25178458   
   
Email: info@tomyaid.nl   ​
Website: www.tomyaid.nl   
KVK-nummer 91336430  ​
RSIN-nummer 865622218   
   
Anbi status: in aanvraag  
  
8.4 Samenwerkingen ​
Stichting To My Aid zoekt samenwerkingen met verschillende partijen in Ghana en in 
Nederland. In Ghana is er een samenwerking met de Ghana Education Service (GES) en 
Ghana Health Service (GHS). Bij het organiseren van activiteiten zoals seminars of 
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gezondheidsscreenings werken wij ook vaak samen met lokale kerken en scholen. Hierdoor 
kunnen wij gebruik maken van elkaars voorzieningen en netwerk. Voor het speciaal 
onderwijs werken wij samen met Hope of Restoration Academy in Iron City, een lokale privé 
school waarbij we de eerste twee jaar gratis gebruik kunnen maken van een klaslokaal. ​
In Nederland zijn wij aangesloten bij de brancheorganisatie Partin.  

Bijlage: Begroting 

Stichting To My Aid International  
Budget  

 Budget  

Periode jaarcijfers in Euros  
2024 

 2025 

   

Kosten    

Beroepsopleiding Fashion & Design   4.580  5.160 

Opleidingskosten en supervisie leerkracht   3.200  3.500 

Onderhoud naaimachines  180  180 

Naaimaterialen   150  150 

Electriciteit   150  150 

Onderhoud gebouw   300  300 

Kosten vrijwilligers   600  880 

Beroepsopleiding Kapper     3.530 

Opleidingskosten en supervisie leerkracht     2.200 

Electriciteit     150 

Onderhoud gebouw     300 

Kosten vrijwilligers     880 

Onderwijs   13.700  16.080 

Kosten onderwijs 14 sponsorkinderen   5.040  5.040 

Begeleiding sponsorkinderen en ouders   1.700  1.700 

Salaris leerkrachten speciaal onderwijs   2.000  3.000 

Ontwikkelen lesplan en training leerkrachten speciaal onderwijs   2.700  2.700 

Reiskostenvergoeding trainer   360  360 

Seminars   400  400 

Donatie onderwijsmaterialen   900  2.000 

Kosten vrijwilligers   600  880 

Gezondheidsscreening   1.600  1.880 

Organiseren van een gezondheidsscreening   1.000  1.000 

Kosten vrijwilligers   600  880 

Afvalproject 10 scholen   3.570  3.850 

 

 

 



 

 

 
Containers en prullenbakken   1.000  1.000 

Kosten distributie van containers en prullenbakken   150  150 

Onderwijs over afval   1.700  1.700 

Reiskostenvergoeding geven van lessen   120  120 

Kosten vrijwilligers   600  880 

Marketing en Communicatie  650  850 

Website   
400 

 
400 

Reclame   
150 

 
150 

Evenementen fondsenwerving   
100 

 
300 

Organisatiekosten   
2.850 

 
3.850 

Bank kosten   300  300 

Extern advies  300  300 

Administratie kosten   250  250 

Auto kosten   2.000  2.000 

Vliegticket projectmedewerker     1.000 

Totaal kosten   
27.250 

 
35.200 

   

Inkomsten    

Donatie van organisaties/bedrijven  12.000  16.000 

Donaties van individuen   11.000  13.000 

Inkomsten uit evenementen   2.000  2.000 

Onkostenvergoeding van studenten/vrijwilligers   2.400  4.400 

Totaal inkomsten  
27.400 

 
35.400 
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